4/5/22, 11:32 ARRANCA UN PROYECTO DE 'DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA INSERCION LABORAL" EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE EMPLEO 'LAS PARCELAS’ DE DISTR...

Noticias Destacadas

ARRANCA UN PROYECTO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES
PARA LA INSERCION LABORAL EN LOS CENTROS MUNICIPALES DE EMPLEO
"LAS PARCELAS  DE DISTRITO NORTE Y EN EL ZAIDIN

El edil de Empleo, Manuel Olivares, ha explicado que “la iniciativa, financiada por la Junta de Andalucia y el Fondo
Social Europeo en el marco del programa AIRE, persigue eliminar la brecha digital; facilitar la adquisicién de
habilidades informaticas basicas acordes al nuevo mercado laboral y mejorar las capacidades y recursos de las
personas desempleadas en la busqueda de oportunidades”

Los centros municipales de Empleo del Zaidin y del distrito Norte acogen hasta el mes
de julio un novedoso programa que, bajo el rétulo "Desarrollo de Competencias digitales
para la insercidon laboral” “persigue eliminar la brecha digital; facilitar la adquisicion de
habilidades informaticas basicas acordes al nuevo mercado laboral y mejorar las
capacidades y recursos de las personas desempleadas en la busqueda de
oportunidades”.

Asi lo ha explicado el concejal de Empleo, Manuel Olivares en una visita realizada al
centro de Empleo de Norte, mas conocido como ‘Las Parcelas’, “una iniciativa para
ofrecer apoyo digital en la busqueda de empleo a través de de un novedoso método en
el que se conjuga un servicio diario de atencidn personalizada presencial con cita previa,
donde los participantes manejaran los ordenadores, con acciones informativas y
formativas en las modalidades de ‘microtalleres’, "talleres” y "Tips~ o folletos informativos
que, a través de imagenes y palabras acerquen de manera muy visual, sencilla e
intuitiva informacion sobre recursos de orientacion laboral y de busqueda de empleo en
la red”.

Olivares ha informado de que el programa “financiado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo ha sido posible gracias a un
equipo de trabajo formado por tres técnicos Orientadores Profesionales para la insercion incorporados al Ayuntamiento en el marco del
programa AIRE (Activacion, Impulso y Recuperaciéon del Empleo) -dos de ellos de la categoria y por tanto jévenes de entre 18 y 29 anos, y
uno en la categoria 30 y 44 afos-“.
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La delegada de Empleo de la Junta de Andalucia en Granada, Virginia Fernandez, ha felicitado al Ayuntamiento “por el acierto de incorporar
este itinerario de formacion en nuevas tecnologias para personas desempleadas con bajo nivel de capacitacion tecnoldégica” y “por el
excelente grado de ejecucion del programa AIRE granadino que, en un tiempo récord ha logrado contratar a 244 de os 271 trabajadores
previstos para el desarrollo de 80 proyectos por valor de 3,4 millones de euros”

También el concejal ha agradecido a los participantes del programa AIRE “por la calidad de su labor y la buena disposicidn que estan
mostrando” asi como al equipo de técnicos de Empleo “por el inmenso esfuerzo en disefiar actuaciones y seleccionar a los participantes a
pesar de las dificultades de la pandemia y con todas las medidas de seguridad” y a la Junta de Andalucia por “impulsar este ambicioso
programa que hace de Granada la ciudad andaluza que ha puesto en marcha el maximo nimero de proyectos del Plan hasta el punto que
las 80 actuaciones propuestas tuvieron que ser aprobadas por el Parlamento, dado que los proyectos superaban el importe previsto”.

UN NOVEDOSO PROGRAMA CON TALLERES, MICROTALLERES Y TIPS

El programa comienza con la presentacion de las acciones de forma presencial en las aulas de informatica de los citados centros
municipales, y la entrega de las correspondientes fichas técnicas y guias de trabajo a los participantes.

Tras la sesion inicial, arrancan los talleres, que forman al alumnado en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
promoviendo el aprendizaje de habilidades y destrezas digitales. Cada taller se compone de 5 sesiones de 2 horas de duracién, por lo que
tienen una extension total de 10 horas.

Figuran entre los asuntos a tratar ‘Competencias Digitales Basicas” “para acercar el PC a los usuarios que no han tenido contacto con él a
través de un recorrido desde lo mas basico y sencillo a la busqueda segura en internet y el uso del correo electronico” y "Emprende tu
camino hacia el empleo’, para iniciar a los participantes en las herramientas de busqueda de empleo en Internet.

Por su parte, los Microtalleres “facilitan el aprendizaje y adquisicion de conocimientos y habilidades sobre recursos y herramientas TIC utiles
e interesantes para mejorar su empleabilidad y la busqueda activa de empleo y constaran de una unica sesién de 3 horas de duracion”.

Se han elaborado microtalleres sobre “Iniciacion al correo electronico con Gmail conde hacer visible el servicio de correo electronico mas
utilizado actualmente y aprender a manejarlo de forma sencilla o "Cémo obtener tu Certificado Digital” orientado a dar a conocer tanto el
significado, como el uso que tiene y los pasos pertinentes para la obtencion del mismo. “Se pretende facilitar las gestiones y tramites via
internet aplicables a nuestra vida laboral” ha manifestado el concejal.

Hay tres microtalleres mas. Uno de ellos denominado 'Disefia tu propio Curriculum”™ mostrara algunas claves para crear un Curriculum
Vitae, entender las partes de que consta, los contenidos, asi como la importancia de la adaptacién del mismo con un disefio adecuado y de
actualidad. Otro de ellos mostrara el programa de Diseno y creacién de un Curriculum Vitae por medio del editor online gratuito Canva
“actual, original y profesional”.Ademas, a través del médulo "‘Busqueda de empleo 4.0: portales, redes, bolsas y APP’s” los participantes
conoceran el modelo de busqueda de empleo actual utilizando recursos digitales y se les facilitara el acceso e inscripcion a ofertas a traves
de portales de empleo y/o bolsas de trabajo.
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Un ultimo microtaller esta destinado a que los usuarios conozcan el Portal del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) asi como sus usos y
recursos.

La tercera de las acciones informativas, los denominados "Tips” son folletos o pésters informativos compuestos por imagenes y palabras
atractivas a la poblacion destinataria.

Su objetivo, segun ha manifestado el concejal de Empleo, consiste en “acercar de manera muy visual, intuitiva sencilla informacién sobre
recursos y temas relacionados con la orientacién laboral y la busqueda activa de empleo en la red”.

Asi, se ha disefiado una bateria de cinco Tips para su difusion a través de diferentes canales online (Whatsapp, redes sociales) y offline
(poster fisicos en los Centros de Empleo).

Dichos 'Tips” son 'Estructura General del Curriculum”; "Cémo adaptar tu curriculum a una oferta de empleo’; "'Claves para tener un
curriculum perfecto’, "Consejos para tu Correo Gmail’; y "Qué es la Huella Digital".

El proyecto "Competencias digitales para la busqueda activa de empleo” se enmarca en el programa AIRE financiado por la Junta de

Andalucia y por el Fondo Social Europeo procedente del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020, o, en su caso, del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.
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